Satu Roos

Toimin tydyhteisbasiantuntijana tyénohjaajan ja sosiaalipsykologian evain. Aiemmin olen
tyoskennellyt teollisuudessa (16 v) kemistin koulutuksella esimiehend ja henkildstdjohtajana.
Puhun sujuvasti kaytantéa ja tuotantoa. Olen suorittanut myds HHJ (hyvéksytty hallituksen
jasen) - ettd vuorovaikutukseen liittyvdn NLP master - tutkinnon.

Muutoksissa tyoyhteisot joutuvat usein lujille. Olosuhteet ja organisaatiot muuttuvat nopeasti.
Omaa toimintaa pitdisi muuttaa tdydessd vauhdissa. TyOyhteisotaitoja vaaditaan seké
johtajilta ettd johdettavilta. Joskus ulkopuolinen voi toimia sillanrakentajana erilaisten
nakemysten Vvélillg, silla tydyhteison ”layout” ndkyy selvemmin, kun siind ei ole itse mukana.
Moneen asiaan voi vaikuttaa arkijarjelld, katsomalla tyotd, tyonjakoa, osaamista ja yhteistyota
uudesta ndkokulmasta.

TyoOyhteisd on systeemi, jonka muodostavat sielld toimivat ihmiset ja jonka saavutukset
riippuvat yhteistyostd. Tavoitteeni on auttaa I0ytdmaan toimivia vaihtoehtoja tydyhteisoille ja
siell& toimiville ihmisille. Mottoni on yksinkertaisesti: Entas jos...?



